Regolamento per 'ammissione
"Nedcommunity Non Executive Directors Community"

Articolo 1. Applicabilita del Regolamento

Il Regolamento per 'ammissione a Nedcommunity (di seguito anche "’ Associazione”), ha validita a
partire dalla data di iscrizione del medesimo presso la Prefettura e si applica a tutte le candidature
per lammissione quale Associato Ordinario o Associato Benemerito che perverranno a partire da tale
data.

Articolo 2. Organi responsabili del’ammissione a Nedcommunity

2.1 Gli organi incaricati dell’applicazione del Regolamento sono il Consiglio Direttivo, ovvero, su
delega di questo, il Comitato Esecutivo, ove esso sia stato istituito.

2.2 Aifini della valutazione del candidato il Consiglio Direttivo puo — ai sensi dell’art. 5 dello Statuto
dell’Associazione (di seguito lo “Statuto”) — assoggettare la valutazione della domanda dei candidati
ad una speciale commissione a cio dedicata, composta da tre a cinque membri nominati con la
maggioranza dei due terzi dal Consiglio Direttivo (la “Commissione per ’ammissione”).

2.3 La delibera dell’organo responsabile dell’ammissione € inappellabile.

Articolo 3. Requisiti di ammissione

Le regole di ammissione sono definite dal presente regolamento (il “Regolamento”) sulla base delle
indicazioni dello Statuto (art. 5) che fissa i requisiti necessari per lammissione in qualita di Associato
Ordinario e Associato Benemerito.

Articolo 4. Associato Ordinario
4.1 Possono essere ammessi a Nedcommunity come Associato Ordinario:

a) coloro che siano o siano stati componenti non esecutivi di organi societari di amministrazione o di
controllo di almeno una societa quotata in mercati regolamentati o di significativa importanza

b) gli studiosi o esperti di corporate governance aventi le caratteristiche di cui al successivo comma
4.5 che segue.

c) quanti siano o siano stati componenti esecutivi di organi societari di amministrazione di almeno
una societa quotata in mercati regolamentati o di significativa importanza.

4.2 Gli Associati Ordinari di cui alla categoria sub. b) e sub ¢c) possono essere ammessi nella misura
massima del quaranta per cento del totale degli Associati.

4.3 Per societa quotata in mercati regolamentati si intende societa le cui azioni sono negoziate in
mercati regolamentati italiani o esteri.

4.4 Per societa di significativa importanza devono intendersi

a) le societa che, unitamente alla eventuale controllante e alle controllate, abbiano superato per
almeno due esercizi anche non consecutivi uno dei seguenti limiti:

L totale degli attivi degli stati patrimoniali superiore ad Euro 20.000.000;

o totale deiricavi delle vendite e delle prestazioni superiori ad Euro 40.000.000;



o totale dipendenti superiori ai 200 in media occupati nell’esercizio.

b) le banche e gli intermediari finanziari aventi esponenti degli organi di governo e controllo soggetti a
regolamentazione e supervisione.

4.5 Sono considerati esperti o studiosi di corporate governance:

a) professore ordinario, straordinario a tempo determinato, associato, nell’ambito di discipline
economiche e giuridiche;

b) ricercatore universitario, ricercatore, docente, anche se non professore di ruolo, titolare di un
insegnamento universitario, triennale o specialistico o di master universitario di primo o secondo
livello, avente per oggetto profili rilevanti di governance;

c) autore o coautore di un contributo scientifico in tema di governance, inteso come un articolo
contenuto su una rivista scientifica di cui all’elenco ANVUR-ASN oppure di una monografia o parte di
volume dotati di ISBN, pubblicati da un editore incluso nella piattaforma MIUR-ASN;

d) dipendenti e/o altri soggetti aventi un incarico in societa quotate o di significativa importanza a cui
€ o sia stato attribuito un ruolo attivo nella costruzione o monitoraggio del sistema della corporate
governance. A titolo esemplificativo ma non esaustivo la presente categoria include Chief Financial
Officer, Responsabile Legale Affari Societari, General Counsel, Segretario del Consiglio, Responsabile
Internal Audit, Compliance, Presidente/Componenti dell’ODV;

e) soggetti che abbiano frequentato, conseguendo ’attestato finale di partecipazione, i corsi di
formazione cosiddetti di general governance offerti da Nedcommunity, e a corsi di formazione -offerti
da altri organismi, associazioni o soggetti qualificati- valutati equivalenti a giudizio del Consiglio
Direttivo;

f) giovani studiosi al di sotto dei 35 anni di eta che siimpegnino a supportare ’Associazione nella
realizzazione dei suoi scopi con attivita di studio, raccolta dati, organizzazione eventi.

Articolo 5. Associato Benemerito

Possono essere Associati come Benemeriti le persone che si siano impegnate alla permanenza
nell’Associazione per almeno un triennio e

1. abbiano versato la quota annuale;

2. si siano specialmente distinte per il loro contributo alla vita dell’Associazione e/o alla sua missione
secondo criteri che devono essere predeterminati dal Consiglio Direttivo. L’attribuzione della
qualifica di Associato Benemerito spetta all’organo responsabile dell’ammissione, previo
riconoscimento della qualita di tale specifico contributo da parte dell’organo medesimo con apposita
delibera su proposta di almeno tre membri dell’Associazione.

Articolo 6. Presentazione della candidatura- Associato ordinario

6.1 Il candidato Associato Ordinario al momento della presentazione della domanda di ammissione
deve dichiarare che siimpegnera, in caso di ammissione, a rispettare i Principi Guida elaborati dal
Consiglio Direttivo, coadiuvato dal Collegio dei Saggi ai sensi dell’art. 14 dello Statuto, ed & tenuto a
fornire, allegandole alla domanda, ogni informazione necessaria a comprovare i requisiti previsti dal
presente regolamento.

6.2 In particolare:



1. deve inoltrare la domanda compilando il modulo sul sito Nedcommunity oppure via posta
all’indirizzo Nedcommunity, Via Camperio 9, 20123, Milano;

2. alla domanda deve essere unita una presentazione sottoscritta da due Associati;

3. ladomanda deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato.

Articolo 7. Ammissione o rigetto della candidatura

7.1.L’organo responsabile del’ammissione, una volta ricevuta la richiesta di ammissione completa
delle informazioni indicate nel modulo di cui all’art. 6 del Regolamento, esamina, con il supporto della
Commissione per ’ammissione (ove istituita), la candidatura ed approva o rigetta 'ammissione con
votazione a maggioranza a termini di Statuto. In particolare, viene valutata la sussistenza dei requisiti
di ammissione e, nell’esame della candidatura, si tiene in conto della qualita dell’esperienza
professionale del candidato e la coerenza con il contributo dato o che potrebbe essere dato
all'evoluzione della cultura e della pratica del buon governo societario in Italia.

7.2 Il candidato dovra, in particolare, offrire informazioni precise e accurate circa le societa in cui
svolge o ha svolto il proprio ruolo ai sensi dell’art 4.1 del Regolamento e fornire tutti gli elementi idonei
per qualificare tali societa come societa di significativa importanza ai sensi del precedente art. 4.4,
ferma restando la facolta dell’organo responsabile dell’ammissione di richiedere al candidato
ulteriori informazioni che possano essere opportune circa U'attivita professionale da esso svolta o
documentazione ad essa afferente al fine di valutarne ’ammissione.

7.3 In casi particolari U'organo responsabile del’ammissione, su proposta della Commissione per
’ammissione, e con votazione unanime, pud ammettere soggetti che, pur non rispettando i requisiti
di ammissione, siano personalita che, per attivita realizzate o per competenza riconosciuta, risultino
meritori nel campo della corporate governance.

7.4 La Segreteria dell’Associazione comunica al candidato, in nome e per conto dell’organo
responsabile dell’ammissione, ’ammissione ovvero il rigetto della richiesta.



